Férderung

Aktuelles 2]

Antragstellung - Welche Unterlagen sind bei Antragsstellung einzureichen?
- in der Antragsphase -
1. Immer einzureichen sind:

- AKTUELLES Antragsformular (VOLLSTANDIG ausgefiillt, bitte im Download-Bereich
herunterladen)

- Angaben zum Kurs: Kursbeschreibung mit Inhalten, Kurspreis, Kursdauer in Zeit-
und/oder Unterrichtsstunden, Starttermin, Endtermin, Kursort und Name und Anschrift
des Bildungstragers (z.B. Angebot des Bildungstragers, Flyer des Bildungstragers,
Schreiben des Bildungstragers usw.)

2. Wenn der/die Mitarbeiter/-in freigestellt wird: (vgl. Antragsformular Frage 27 und
28)

- Gehaltsnachweis aus dem Vormonat der Antragstellung (z.B. Datev-Nachweis,
Nachweis durch Steuerberater usw.)

3. Wenn die Qualifizierung auBerhalb Niedersachsens stattfindet, ist durch den
Antragsteller zu bestdtigen, dass eine vergleichbare Qualifizierung in Niedersachsen nicht
angeboten wird.

4. Wenn Sie bei Frage 8 irgendwo "Ja" angekreuzt haben, dann setzen Sie sich bitte
unmittelbar mit Ihrer Regionalen Anlaufstelle in Verbindung.

5. Wenn Sie bei Frage 9 ein Kreuz in der Reihe der GroBunternehmen gesetzt haben,
dann setzen Sie sich bitte unmittelbar mit Ihrer Regionalen Anlaufstelle in Verbindung.

Welche Unterlagen sind nach Ende der Qualifizierung einzureichen, damit Sie
die Fordermittel erhalten?

- in der Abrechnungsphase = Auszahlung der Férdermittel -

Vergleichen Sie Ihr Bewilligungsschreiben. Dort ist genau angegeben, welche
Unterlagen Sie einreichen missen, damit Sie die Férdermittel erhalten kénnen.

Ausfiillhilfen ("So geht es am schnellsten und fiihrt zu den wenigsten
Riickfragen!")

Die Regionalen Anlaufstellen mdchten Ihnen ein schnelles und reibungsloses
Antragsverfahren bieten. Je besser die Antrage ausgefillt sind, desto weniger Rickfragen
gibt es und desto schneller und reibungsloser wird Ihr Antrag bearbeitet. Hier einige
Tipps:

Fiillen Sie das Antragsformular VOLLSTANDIG aus.

Frage 3: Tragen Sie Ihre Kontonummer und Bankverbindung ein. Nach Ende der
Qualifizierung und Einreichung aller Unterlagen mochte Thnen die Regionale Anlaufstelle


http://iwin-niedersachsen.de/index2.php?option=com_content&task=view&id=48&pop=1&page=0&Itemid=54

auch die Fordermittel Gberweisen.

Frage 8: Wenn Sie bei Frage 8 irgendwo "Ja" angekreuzt haben, dann setzen Sie sich
bitte unmittelbar mit Ihrer Regionalen Anlaufstelle in Verbindung.

Frage 9: Bei Frage 9 mussen immer MINDESTENS 2 Kriterien angekreuzt werden.
Wenn moglich, dann machen Sie bitte in jeder Kategrie ein Kreuz.

- IMMER anzukreuzen ist die "Anzahl der Beschaftigten".
- Ein Kriterium ist bei "Jahresumsatz" ODER "Jahresbilanz" anzukreuzen.

Frage 9: Wenn Sie bei Frage 9 ein Kreuz in der Reihe der GroBunternehmen gesetzt
haben, dann setzen Sie sich bitte unmittelbar mit Ihrer Regionalen Anlaufstelle in
Verbindung.

Frage 13: Tragen Sie hier die Kursbezeichnung, also den Kursnamen ein.

Frage 15: Warum ist die Qualifizierung fir Ihr Unternehmen wichtig? IWIN ist ein
Férderprogramm, das den Strukturwandel in den Unternehmen unterstiitzen soll. Sie
wollen neue Strukturen im Unternehmen aufbauen. Sie wollen sich den neuen
Marktstrukturen anpassen. usw. Tragen Sie bei Frage 15 Ihre Antwort ein. Vergleichen
Sie dazu die Frage 16. Dort kreuzen ja an, aus welchem Grund Sie die Qualifizierung
machen. Beispiel: "Mit der Qualifizierung wollen wir neue Markte erschlieBen".

Frage 17: Die Kursstunden muissen mit den Kursstunden aus dem Angebot oder dem
Flyer/Schreiben des Bildungstrdagers Ubereinstimmen. Bitte achten Sie darauf, dass Sie
eindeutige Angaben zu den Stunden machen und vorlegen. Angaben sind in
UNTERRICHTSstunden und/oder in ZEITStunden anzugeben. Angaben, wie 100 Stunden,
reichen der Regionalen Anlaufstelle (RAS) NICHT aus. Die RAS wird von Ihnen ein
eindeutiges Angebot in Unterrichts- oder Zeitstunden anfordern. Das verzbgert die
Antragstellung.

Frage 18: Ankreuzfeld: Lesen Sie bitte genau! Wenn Sie sich bereits zum Kurs
angemeldet haben, dann ist eine Férderung nicht mehr méglich.

Frage 27: Sie haben
- "Ja, flr die ganze Zeit" oder
- "Ja far Zeitstunden" angekreuzt.

Ihr Mitarbeiter/-in soll also freigestellt werden. Fligen Sie einen Gehaltsnachweis aus
dem Vormonat der Antragstellung (z.B. Datev-Nachweis, Nachweis durch Steuerberater
usw.) bei.

Frage 28: Bei Frage 27 haben Sie "Ja, fir die ganze Zeit" oder "Ja flur Zeitstunden"
angekreuzt.

In diesem Fall flllen Sie bitte alle Felder bei Frage 28 aus. Die Angaben in der zweiten
Reihe "Bruttogehalt" und SV-AG (= Sozialversicherungsbeitrag des Arbeitgebers) miissen
mit den Angaben auf dem Gehaltsnachweis lbereinstimmen.

Unterschreiben Sie den Antrag, fliigen Sie die notwendigen Unterlagen bei (siehe oben),
machen Sie sich eine Kopie aller Unterlagen, verschicken Sie den Antrag an Ilhre



Regionale Anlaufstelle und schon ist alles "Fertig!"
Vielen Dank!
Antragstellung mit Freistellung des/der Mitarbeiters/-in

Wenn der/die Mitarbeiter/-in flr die Qualifizierung freigestellt werden soll, d.h. dass die
Qualifzierungsstunden als Arbeitsstunden durch den Arbeitgeber anerkannt werden,
muss mit dem Antrag ein Gehaltsnachweis vom Vormonat des/der Mitarbeiters/-in an die
Regionale Anlaufstelle geschickt werden.

Pressemitteilung durch die Pressestelle des Ministeriums fiir Wirtschaft und
Arbeit, www.mw.niedersachsen.de, Friedrichswall 1, 30159 Hannover

2.7.2010
Individuelle Weiterbildung in Niederachsen (IWIN)
Bode: Land stellt Uber 20 Millionen Euro zur beruflichen Qualifizierung bereit

HANNOVER.,Qualifizierte Fachkrafte sind unabdingbar flir die Wettbewerbsfahigkeit der
niedersachsischen  Wirtschaft.  Berufliche  Weiterbildung muss deshalb eine
Selbstversténdlichkeit fur alle niedersachsischen Betriebe und Beschéftigten sein. Auch
flr die Landesregierung ist die berufliche Qualifizierung von zentraler Bedeutung. Daher
stellen wir fUr die Weiterbildung von Beschéftigten und Selbstdndigen in
mittelstandischen Unternehmen bis Ende 2013 erneut mehr als 20 Millionen Euro aus
Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes bereit", sagte heute
Niedersachsens Wirtschafts- und Arbeitsminister Jérg Bode zum Auftakt der neuen
Projektphase des Férderprogramms ,Individuelle Weiterbildung in Niedersachsen (IWiN)’.
Ab sofort kdnnen kleine und mittlere Unternehmen fir MaBnahmen zur beruflichen
Weiterbildung jéhrlich Férdermittel in Hohe von bis zu 5.000 Euro im Konvergenzgebiet
des ehemaligen Regierungsbezirks Lineburg und bis zu 4.000 Euro in den U(brigen
Regionen Niedersachsens erhalten.
Im Rahmen von IWiIN konnten in der laufenden EU-Férderperiode 2007-2013 bisher
bereits 16.800 individuelle Weiterbildungen flir Beschaftigte und Selbstandige aus 7.700
KMU geférdert werden.
~Der groBe Erfolg des Férderprogramms geht vor allem auf die intensive betriebsnahe
Beratung durch die Regionalen Anlaufstellen zuriick. Dieses einmalige Beratungsnetz ist
ein besonderes Verdienst der niedersachsischen Industrie- und Handelskammern, der
Handwerkskammern und der Osterholzer Pro Arbeit GmbH", dankte Bode den Tragern

der Regionalen Anlaufstellen. ,Ich freue mich, dass die partnerschaftliche
Zusammenarbeit aller Beteiligten im Interesse der niedersachsischen Wirtschaft flr
weitere drei Jahre fortgesetzt werden kann."

Ablaufdiagramm des IWIN-Antragsverfahrens (bitte ausdrucken!)
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Bitte beachten Sie die Rubrik "AKTUELLES " auf der linken Seite. Hier erfahren Sie
Neuigkeiten aus dem Férderprogramm.

Die Neuigkeiten im Uberblick?

Ab dem 1.7.2010 gibt es einige Neuerungen.

(Siehe Rubrik "Aktuelles" und "Downloads")

Ab 10.5.2010 ist ein neues Antragsformular zu benutzen!
Das Antragsverfahren von IWiN hat sich geandert!

IWiN ist auf der ESF-Messe in Celle am 15.6.2010 vertreten!

Ziele ']

Mit dem Programm "IWIiN - Individuelle Weiterbildung in Niedersachsen" fordert das Land
Niedersachsen die Weiterbildung von Beschaftigten in kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU). Hierzu werden Zuschiisse aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
(ESF) und des Landes Niedersachsen gezahit.

Durch die Foérderung sollen sich die niedersachsischen KMU und deren MitarbeiterInnen
weiterentwickeln, um sich den neuen Herausforderungen der sich standig @ndernden
Markte stellen zu kénnen.

Fir die Beratung und Antragstellung der KMU wurden in ganz Niedersachsen Regionale
Anlaufstellen eingerichtet, die den antragstellenden Unternehmen mit Rat und Tat zur
Seite stehen sollen.


http://iwin-niedersachsen.de/content/blogsection/9/63/
http://iwin-niedersachsen.de/images/iwin_antragsverfahren_2010.pdf
http://iwin-niedersachsen.de/index2.php?option=com_content&task=view&id=29&pop=1&page=0&Itemid=54

weiter ...

Forderfahige =1
Unternehmen

Durch  die Férderung von individuellen  WeiterbildungsmaBnahmen soll der
Strukturwandel in Niedersachsen unterstitzt werden. Eine Férderung erhalten kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) mit Betriebssitz in Niedersachsen.

Kleine und mittlere Unternehmen beschéaftigen weniger als 250 MitarbeiterInnen und
haben einen Jahresumsatz von weniger als 50 Mio. Euro oder beschdftigen weniger als
250 MitarbeiterInnen und haben eine Bilanzsumme von weniger als 43 Mio. Euro.

Bei der GroBenermittlung werden auch Partnerunternhmen und verbundene
Unternehmen mitgezahlt. Wenn das antragstellende Unternehmen also Beteiligungen an
anderen Unternehmen besitzt oder andere Unternehmen an dem antragstellenden
Unternehmen beteiligt sind, dann missen die jeweiligen GroéBen aller Unternehmen
addiert werden.

Sollte dieses bei Ihnen der Fall sein, dann nehmen Sie bitte Kontakt zu Ihrer Regionalen
Anlaufstelle auf, da bei der Ermittlung unterschiedliche Konstellationen zu
berlicksichtigen sind.

weiter ...

Forderfahige =N
Weiterbildung

Gefordert wird die berufliche Weiterbildung von Beschaftigten in niedersachsischen
kleinen und mittleren Unternehmen oder  von Betriebsinhaberinnen bzw.
Betriebsinhabern von Kleinunternehmen mit weniger als 50 Beschaftigen.

Wichtig ist, dass die Weiterbildung zur Anpassung an den Strukturwandel des
antragstellenden Unternehmens beitragt. (siehe auch die Rubrik "Férderung ->
Beispiele") So sollen sich z.B. die Unternehmen durch die Qualifizierung ihrer
MitarbeiterInnen neue Geschdftsfelder erschlieBen konnen, die Beherrschung neuer
Technologien erlernen oder sich fir internationale Geschafte fit machen. Kurzum: Die
Unternehmen sollen ihre Wettbewerbsféhigkeit in den sich immer schneller verandernden
Markten erhdhen. Die Weiterbildung sollte in Niedersachsen durchgefiihrt
werden.

weiter ...


http://iwin-niedersachsen.de/content/view/29/54/
http://iwin-niedersachsen.de/content/view/31/54/
http://iwin-niedersachsen.de/content/view/30/54/
http://iwin-niedersachsen.de/index2.php?option=com_content&task=view&id=31&pop=1&page=0&Itemid=54
http://iwin-niedersachsen.de/index2.php?option=com_content&task=view&id=30&pop=1&page=0&Itemid=54
http://iwin-niedersachsen.de/index2.php?option=com_content&task=view&id=37&pop=1&page=0&Itemid=54
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Die Europaische Union hat das Land Niedersachsen in
"RWB". Die anliegende Karte in der Rubrik "Regionale Anlaufstellen" zeigt die genaue At

Bei Antragstellung missen sich die kleinen und mitteren Unternehmen an die fir
Betriebssitz des antragstellenden Unternehmens im Fordergebiet "Konvergenz", dann is

welter ...

Forderhohe ]

Die Forderung erfolgt in HOhe eines Zuschusses zu den Kosten der Weiterbildung.
Gefordert werden die tatsachlichen Ausgaben fiir die Weiterbildung bis zu einer H6he von
20,00 Euro pro Stunde und Teilnehmerln.

Uber die Héhe der Férderung entscheidet die Regionale Anlaufstelle auf der Grundlage
des Antrags und der Richtlinienbestimmungen.

Die Hohe des Zuschusses hangt auch von der H6he der Freistellung ab. Dabei kénnen
sich die antragstellenden Unternehmen aussuchen, ob sie die/den
Mitarbeiterin/Mitarbeiter fir die Weiterbildung freistellen oder die Unterrichtsstunden
nicht als Arbeitszeit angerechnet werden.

Freistellung bedeutet, dass der Lohn bzw. Gehalt flir den Beschaftigten wahrend der
Zeit der Weiterbildung weitergezahlt wird. Der Beitrag des Unternehmens besteht bei
einer Freistellung demnach aus den Freistellungskosten und aus der Zahlung eines
Direktbeitrages von mindestens 10% der Weiterbildungskosten. Erfolgt keine
Freistellung, dann erhdht sich der finanzielle Direktbeitrag entsprechend.

Beispiel: Die Qualifizierung kostet 1000 Euro und dauert 100 Zeitstunden. Frau
Musterfrau soll an der Qualifizierung teilnehmen.

1. Es erfolgt eine Freistellung. Die Weiterbildung findet wahrend der Arbeitszeit der
Mitarbeiterin statt. Das Unternehmen zahlt den Lohn der Mitarbeiterin wahrend der
Qualifizierung weiter. Fir Frau Musterfrau fallen Freistellungskosten von 800 Euro an.

Der Beitrag des Unternehmens besteht in diesem Fall aus den Freistellungskosten von
800 Euro und aus der Zahlung eines Direktbeitrages von mindestens 10% der
Weiterbildungskosten, hier 100 Euro. Als Férderung erhalt das Unternehmen 900 Euro.

2. Es erfolgt keine Freistellung. Die Qualifizierung ist zwar betrieblich veranlasst, der
Lohn der Mitarbeiterin wird wahrend der Qualifizierungszeit aber nicht weitergezahlt.


http://iwin-niedersachsen.de/content/view/37/54/
http://iwin-niedersachsen.de/index2.php?option=com_content&task=view&id=23&pop=1&page=0&Itemid=54

In diesem Fall besteht der Beitrag des Unternehmens nur aus dem finanziellen
Direktbeitrag in Hohe von 500 Euro, da die Freistellungskosten entfallen. Als Férderung
erhalt das Unternehmen einen Zuschuss von 500 Euro.

Es gibt jedoch noch weitere Bestimmungen zu beachten. So ist z.B. die
Maximalférderung je Betrieb in Abhangigkeit vom Férdergebiet unterschiedlich.

Fir eine genaue Ermittlung Ihrer Férderhdhe nehmen Sie deshalb bitte Kontakt zu Ihrer
Regionalen Anlaufstelle auf.

weiter ...
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Ihr Unternehmen stellt einen Antrag bei der fir Ihre Region zustdndigen Regionalen
Anlaufstelle. (Siehe Rubrik "Regionale Anlaufstellen")

Die notwendigen Unterlagen finden Sie in der Rubrik "Downloads" auf dieser
Internetseite.

Flr jede Qualifizierung missen Sie einen Antrag auf Férderung ausfillen. Mdchten Sie
z.B. drei MitarbeiterInnen schulen, dann muissen Sie drei Antrage auf Forderung stellen.
Ein Antrag ist schnell ausgefillt, da viele Felder auf dem Formular zum Ankreuzen sind.

Zusatzlich mussen Sie ein Angebot des Weiterbildungstragers mit Kursbeschreibung
und Kurskosten beifligen.

Alles weitere wird Ihre Regionale Anlaufstelle mit Ihnen besprechen.

Bitte beachten Sie, dass Sie sich erst zum Kurs anmelden dirfen, nachdem die
Antragsphase beendet wurde, d.h. nachdem Sie das Férderangebot Ihrer Regionalen
Anlaufstelle angenommen haben. Hier haben wir Ihnen das Antragsverfahren noch
einmal bildlich dargestellt: Ablaufdiagramm .



http://iwin-niedersachsen.de/content/view/23/54/
http://iwin-niedersachsen.de/images/iwin_antragsverfahren_2010.pdf
http://iwin-niedersachsen.de/content/view/38/56/
http://iwin-niedersachsen.de/index2.php?option=com_content&task=view&id=26&pop=1&page=0&Itemid=54
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