Sie mochten sich auf das Seminar vorbereiten?

FUr eine Aufstellung brauchen Sie ein moglichst konkretes
Anliegen, einen ,Leidensdruck “. Falls Sie fr sich eine
Aufstellung planen, ist eine Informationssammlung sinnvoll:
Gab es in Ihrer ndheren oder weiteren Familie froh
Verstorbene,,Vergessene” oder ,schwarze Schafe”? Gab es
schwere Krankheiten oder besondere Schicksale? Hatten
die Eltern oder GroBeltern frihere Partner?

Ansonsten brauchen Sie nichts zu tun.

Sie mochten doch vorab etwas lesen?
Dann empfehle ich Ihnen:

Literatur
Ulsamer, Bertold: Ohne Wurzeln keine Fligel
Ulsamer, Bertold: Spielregeln fir Paare
Schafer, Thomas: Wenn der Korper Signale gibt

oder:

Holitzka, M. und Remmert, E.: Systemische Organisations-
Aufstellungen — fir Konfliktlésungen in Unternehmen
und Beruf.

Horn, K.P. und Brick, R.: Das verborgene Netzwerk der
Macht, Syst. Aufstellungen in Unternehmen und
Organisationen

Die ndchste Stufe der Personlichkeitsentwicklung

Unsere Personlichkeit besteht aus Kérper, Geist, Psyche und
Seele. Die Seele hat ein spezifisches Energiemuster, eine
Matrix, wie sie in den ,Archetypen der Seele® der Autoren
Hasselmann und Schmolke beschrieben ist. Dazu gehort
unsere Seelenrolle, ein individuelles Angstmuster, unser
Entwicklungsziel, Modus und Mentalitét, Stressreaktions-
muster und unser Seelenalter.

Diese Matrix lhrer Seele ldsst sich ebenfalls aufstellen. Sie
erfassen dadurch intensiv und vershnlich, wie lhre
Personlichkeit gemeint ist. So kommen Sie mit lhren inneren
Seelenelementen in guten Kontakt, férdern innere Stimmigkeit
und Ausgeglichenheit und werden, wer sie sind.

Marion Lockert ist von Varda Hasselmann und Frank
Schmolke personlich als Matrix-Aufstellerin autorisiert.
Literatur
Hasselmann/Schmolke: Welten der Seele
Hasselmann/Schmolke: Archetypen der Seele®

Marion Lockert
geboren 1958
gelernte Pddagogin
zert. Systemaufstellerin DGfS e V.,
Regionalsprecherin
zert. Professional f. Business-
aufstellungen infosyon e.V.
Heilpraktikerin beschrénkt auf
das Gebiet der Psychotherapie
NLP-Lehrtrainerin & -Lehrcoach,
DVNLP

Autorin von Phantasiereisen-
CDs bei www.HerzKraft.com

Seit 1995 bin ich intensiv mit der Aufstellungsarbeit verbunden
und habe bei verschiedensten Familien- und Struktur-Aufstellern
gelernt. Vor allem flieBt NLP nutzbringend in meine Arbeit ein,
des Weiteren auch Reiki und EFT. Die Seelenlehre der

Archetypen nach Hasselmann/Schmolke bereichert mich sehr.
Zurzeit intensiviere ich das Format der Matrix-Aufstellungen.

Seit 1988 gestalte ich auBerdem in Unternehmen Seminare
und Prozessbegleitungen zu Themen wie Fihrung,
Leitbildentwicklung, Kommunikation, Kreativitéit, Teambildung
und die Begleitung von Changeprozessen.

Sinnhaftigkeit und Spiritualitét erfolgreich auch im Business
zu leben, ist mir als Managementtrainerin ein Anliegen. In
diesem Zusammenhang bieten Business-Aufstellungen fur
Personal- und Organisationsentwicklung weitreichendes
Wachstum und alltagstaugliche Lésungen, um den Erfolg Ihres
Unternehmens zu férdern.

Eine besondere Freude sind mir auch die NLP-Coach-
Ausbildungskurse.

Informationen und Anmeldung

Marion Lockert Institut
Richard-Wagner-StraBe 11
30177 Hannover

Telefon 0511763 5169-0
Fax 0511763 5169-4
service@Marion-Lockert-Institut.de
www.Marion-Lockert-Institut.de

Konto 555 793 300

BLZ 251900 01, Volksbank Hannover eG
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Losungs-Aufstellungen




Sie haben wiederkehrende Konflikte z.B. mit lhren Eltern,
dem Partner, lhren Kindern oder sich selbst?

Sie mochten alte Verhaltensmuster dndern, mehr Klarheit
und Kraft gewinnen?

Sie wollen berufliche oder personliche Fragestellungen
mehrdimensional betrachten und I6sen?

Verstrickungen

Wir alle sind in unsere inneren und duBeren Systeme und die
darin wirkenden archaischen Krafte eingebunden. Das zeigt
sich durch Vorkommnisse, Haltungen und Uberzeugungen,
die sich Uber Generationen hinweg wiederholen. Und
unbewusst Ubernehmen wir sie, selbst wenn wir sie ablehnen.
Auch unser ,inneres Team” liegt oft in Streit.

So verhindern Verstrickungen, liebevoll mit uns selbst zu sein,
wirklich ,in Beziehung” zu gehen oder Gesundheit und Erfolg
zuzulassen. Wir treten auf der Stelle, fuhlen uns uneins und
nicht in voller Kraft.
Losungs-Aufstellungen
Wie innen - so auBen. Systemische Aufstellungen orten Ver-
strickungen und bieten harmonische Lésungen. Sie ermog-
lichen den Einklang mit unseren Wurzeln, mit uns und dem,
was uns umgibt. Aufstellungen zeigen neue Perspektiven und
aktivieren unsere Kréfte, um mit Zuversicht voranzuschreiten.
Themen fiir Aufstellungen sind z.B.

Familienprobleme oder Konflikte

Trennungssituationen: gehen oder bleiben?

unerfillter Partnerwunsch

Krankheiten, korperliche Symptome

Pessimismus und Kraftlosigkeit

Misserfolge und Stagnationen

Berufliche Verénderungen stehen an

individuelle Fragen zu Selbstbewusstsein, Fihrung und
Zusammenarbeit

Entscheidungsfragen stimmig l6sen

Business-Aufstellungen

Geht es mehr um lhre Abteilung oder Unternehmen, sind
Aufstellungen ebenfalls ein hervorragendes Mittel, um
schnellstens Reibungsverluste zu analysieren, Klarheit und
Losungen zu finden - z.B. fur Konflikte, Projekte,
Kundenbeziehungen, Fihrungsthemen, Teamentwicklung
oder Changeprozesse. FUr komplexe Business- und
Organisations-Aufstellungen sprechen Sie uns gesondert an.

Zu einem Seminar L&sungs-Aufstellungen “ kommen Sie in

der Regel allein. Familienmitglieder, Partner oder Freund/in sind
ebenso herzlich willkommen: Das Seminar, gemeinsam erlebt,
fordert das Versténdnis und vertieft Ihre Verbindung zueinander.

Wie geht eine Aufstellung vor sich?

Zundchst fihren wir vor der Gruppe ein Gesprdch zum Heraus-
arbeiten Ihres Anliegens. Danach wdhlen Sie Seminarteilnehmer
als stellvertretende Reprdsentanten fur die betreffenden Menschen
oder Fakforen und platzieren sie so im Raum, wie es lhrem Gefuhl
der Beziehungen zueinander entspricht.

Nun entsteht ein erstaunliches Phénomen, fir das
Quantenphysiker und Neurowissenschaften Iéingst ErklGrungen
gefunden haben: Die Stellvertreter beginnen, so zu fuhlen,
wie die ,Originale”. Die Beschreibungen der Emotionen und
Beziehungen lassen daher RUckschlisse auf Ursdchliches zu.
Dann wird die Konstellation so lange verdndert und Konflikte
geldst, bis ein maéglichst harmonisches Schlussbild entsteht.

Worum es eigentlich geht

Die Beschreibung der Vorgehensweise kann nicht anndhernd
wiedergeben, was in einer Aufstellung innerlich passiert: Sie
enthdllt, was hinter allen Emotionen und Verstrickungen steht.
Die plétzlich erkennbare und Uberraschend eigene Logik der
Beziehungen auf einer tieferen Ebene ist wie eine heilsame
BerUhrung. Das neue Verstdndnis verséhnt, macht den
Verstand klar und das Herz weit.

Inneres Wachstum

Das gefundene Losungsbild wirkt unbewusst weiter. Sie spuren
eine starkende Verbundenheit, neue Perspektiven und grof3e
Kraft, um Ihre Entwicklung zu gestalten und Ziele zu erreichen.

Viele empfinden die Aufstellungsarbeit wie eine Lebensschule,
die Motive des Daseins in neuem Licht zeigt. Auch schon das
Zuschauen und Reprdsentieren in den Aufstellungen der
anderen Idsst Sie viele Facetten von sich selbst entdecken. So
bereichert Sie das Seminar auch als ,Stellvertreterin” ohne
eine eigene Aufstellung.

Es war sehr bewegend und hat das Verhdltnis
’ ’ zu meiner Mutter wirklich veréndert. ‘ ‘
Ein noch ungewohnter Gedanke, so nach 41 Jahren ...

C. Holloch, Nornberg

Die Losungs-Aufstellungen finden als Wochenendseminare
statt. In der Regel sind die Zeiten Freitagabend 18 — 21 Uhr,
Samstag und Sonntag 10 — 18 Uhr

Termine und Investition

Die aktuellen Termine und Preise enthnehmen Sie bitte dem
Einleger oder unserer Homepage unfer
www.marion-lockert-institut.de.

Ort

Marion Lockert Institut (MLI)
Richard-Wagner-StraBe 11
30177 Hannover (List)

Eine Anfahrtskizze und die genauen Seminarzeiten erhalten
Sie mit der Anmeldebestdtigung etwa eine Woche vor dem
Seminar.

Mit der Anmeldung verpflichten Sie sich zu Vertraulichkeit
im Umgang mit allen personlichen Inhalten des
Wochenendes. Aufstellungen ersetzen keine Therapie. Es
ist jedoch gut moglich, sich nach Ihrer Aufstellung durch
Coachingsitzungen im MLI weiter auf Ihrem Verénderungs-
weg begleiten zu lassen.

,’ Vielen Dank fur dieses Wochenende.
Deine einfUhlsame und behutsame Art
in dieser Methode hat mich ,um Meilen” weitergebracht.
Ich habe, wie versprochen, nicht nach Erkldrungen
auf die Frage ,wie funktioniert das” gesucht,
sondern es einfach auf mich wirken lassen. ‘ ‘
... und die Wirkung ist fantastisch!

Christian K., K6In

Marion Lockert erweckt in ihren Matrix-Aufstellungen
’, professionell und einfGhlsam archetypische Anteile
der eigenen Seele zum Leben.
Theorie und tiefenwirksame Erfahrung ergéinzen sich
und werden fUr den eigenen Weg nutzbar.
Teilnehmer durfen sich auf entlastende
und hilfreiche Aha-Erlebnisse und durchaus auch “
bahnbrechende Erkenntnisse Uber sich selbst freuen!

Anke Modrow, Dipl.Ubersetzerin,
Trainer/Coach, Karlsruhe
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